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STARFSKJARASTEFNA

TILGANGUR

Starfskjarastefna Framtidarinnar lanasjods hf. (hér eftir ,,Framtidin® eda félagid) er sett i
samreemi vid 79. gr. a. hlutafélagalaga nr. 2/1995, med sidari breytingum. Reglurnar eru
sampykktar af stjorn og stadfestar a adalfundi felagsins.

Markmid féelagsins er ad tryggja samkeppnishaf kjor fyrir starfsmenn félagsins og lada til
sin heafustu stjornendur og starfsmenn & hverjum tima. Félagid vill jafnframt tengja
starfskjor starfsmanna vid arangur félagsins & hverjum tima og langtimahagsmuni félagsins
og hluthafa.

Starfskjarastefnan er stefnuyfirlysing um starfs- og launakjor stjornar, stjornenda og
almenna starfsmenn félagsins.

POKNUN STJORNARMANNA

Stjornarmoénnum skulu greidd laun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert, svo sem
kvedio er aum i 79. gr. laga um hlutafélog.

Leggja skal fram tillogu & adalfundi félagsins um poknun fyrir komandi starfsar og skal i
peim efnum taka mid af peim tima sem stjornarmenn verja til starfans, peirri abyrgd sem a
peim hvilir og afkomu félagsins.

STARFSKJOR FRAMKVZAMDASTJORA

Starfskjor framkveemdastjora skulu akvordud i radningarsamningi sem sampykktur skal af
stjorn. Fost laun og adrar greidslur skulu vera samkeppnishaf & peim markadi sem félagid
starfar. Par skal tiltaka onnur starfskjor sem tidkanleg eru i hlidstedum storfum, s.s.
greioslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Starfskjor framkvaemdastjora skulu endurskodud reglulega. Vid endurskodun skal hofd
hlidsjon af proun launakjara a markadi og afkomu félagsins.

KAUPAUKAR

Til vidbotar vid hefdbundin launakjor er félaginu heimilt ad launa starfsménnum sinum
med 6drum greidslum.
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5.  SAMPYKKT STARFSKJARASTEFNU

5.1. Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi og skal hdn tekin til
endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

5.2. Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir stjorn félagsins meeli 16g ekki fyrir um annad og
tekur i adalatridum til peirra patta er nefndir eru hér ad ofan, &n pess p6 ad takmarkast af
peim. Ef stjorn félagsins vikur fra stefnunni skal pad rékstutt i hverju tilviki fyrir sig i
gerdabok félagsins.

pannig sampykkt a adalfundi Framtidarinnar lanasjods hf. sem haldinn var xx. mai 2017
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